Stage-Assistant MOA Finance (H/F)

CEDICAM

REFERENCE : 4549/CA/CHAUVET

POUR POSTULER : http://ca.contactrh.com/jobs/1535/136286

TYPE DE CONTRAT : Stage

LOCALISATION : Saint Quentin en Yvelines 78190, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : < 6 mois

DATES : Durée de contrat : de 6 à 12 mois 

SECTEUR : Banque/Assurance/Finance (Banque/Etablissement financier/Crédit Bail…)

FONCTION : Gestion - Comptabilité - Finance (Contrôle de Gestion)

SOCIETE : 

Le groupe Crédit Agricole, un leader européen.

Présent dans tous les métiers de la finance, le Crédit Agricole est N°1 de la banque de proximité en France et se place aux premiers rangs de la banque de détail en Europe.

Son ambition : construire un leader européen, à dimension mondiale, de la banque et de l’assurance, dans le respect des principes du Pacte mondial des Nations unies.

DESCRIPTION DU POSTE : 

Le CEDICAM est la plate-forme Flux et Paiements du groupe Crédit Agricole. Acteur central dans le domaine des échanges liés aux moyens de paiement, il assure la mise en oeuvre des solutions monétiques et coordonne la sécurité des services bancaires et financiers en ligne. Le CEDICAM est au service des banques du Groupe et pilote la lutte contre la fraude monétique.

MISSIONS : 

Dans le cadre de votre stage d'une durée de 6 à 12 mois, vous intégrerez l'équipe MOA flux dont l'actitivé principale est la conduite de projets, pour participer à la mise en place des nouveaux outils ERP (Dynamics AX et SAP module PCM) et PS-Next. 

Vous assisterez le Responsable du Projet et serez en étroite relation avec les utilisateurs finaux des Achats, des Finances et l'Organisation ainsi que la DSI et les éditeurs.

Vous aurez en charge les activités suivantes, planifiées selon votre date d'arrivée :

actualiser les plannings ;

mettre à jour les budgets projets (synthèses et détaillés) ;

organiser voire animer les réunions, ex les ateliers de travail, comités projet et comités de pilotage (logistique, ordre du jour, réalisation des supports, compte-rendu, …) ;

préparer, réaliser et suivre avec l’équipe projet, les recettes fonctionnelles de l’application ;

assurer le suivi du classement partagé de l’ensemble des documents du projet ;

mener avec l’équipe-projet la conduite du changement sur les nouveaux modes de fonctionnement induits par le nouvel outil ;

proposer et élaborer avec l’équipe projet de nouveaux états de reporting et d’analyse de comptes.

PROFIL : 

Formation : Bac+4/5. Type Sup de Co, Miage…

Expérience : La connaissance du Système d'Information Gestion d’Entreprise et de la Conduite de Projet serait un véritable atout. Culture et/ou appétence pour le domaine financier (comptabilité/contrôle de gestion).

Outils Informatiques : Pack Office. La maitrise des outils ERP, PS-Next ou MS-Project serait un plus.

POUR POSTULER : http://ca.contactrh.com/jobs/1535/136286

